ПРИЛОЖЕНИЕ №3
Стандартный бланк анкеты.

Я, (Ф.И.О.) __________________________________________________________________

                                                                       (указать  девичью фамилию если менялась)
Вакансия ____________________________________________________________________
На какую зарплату Вы рассчитываете (оклад + %___________________________________
Осознавая, что работа, на которую я хочу устроиться,  связана с доступом и получением конфиденциальной информации, даю администрации компании согласие на проверку в соответствующих источниках сведений о себе, указанных мною ниже. Я предупрежден(а) о том, что выявление неправильных ответов на перечисленные вопросы может послужить в дальнейшем основанием для расторжения трудового  договора .

Подпись: _______________________      Дата заполнения: ___________________________________
1. Дата и место рождения ____ ______________ 19___ г. _____________________________
2. Семейное положение:___________Количество детей, их возраст: ___________________

_____________________________________________________________________________
3. Телефоны: (дом)_______________________ (моб.)    ____________________

4. Адрес фактического проживания: ______________________________________________
5. Адрес регистрации: __________________________________________________________

6. Паспортные данные: Серия ___________ Номер ____________ Кем и когда выдан: ____

_____________________________________________________________________________

7.Образование: (укажите в таблице высшее и среднее спец.образование)
	Наименование учебного заведения 
	Специальность, квалификация по диплому и форма обучения
	Год поступления
	Год окончания

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Дополнительное образование (курсы, семинары, стажировка)______________________

_____________________________________________________________________________

9.Навыки работы на компьютере: _______________________________________________

_____________________________________________________________________________

10. Знание иностранных языков:_________________________________________________

_____________________________________________________________________________

11. Поступая на работу, что Вас прельщает (оцените в соответствии со значимостью для Вас каждого фактора: 1 - мин. оценка, 10 - макс. оценка): деньги (___); статус (___); положение (___); знания (___); условия работы (___); сфера деятельности организации (___); внутриорганизационные отношения в коллективе (___); дополнительные возможности (обучение и т.д.) (___); реализация собственного потенциала (___); карьерный рост (___); внедрение собственных решений (___); повышение квалификации (___).

12. В какой области считаете себя специалистом/профессионалом?___________________

13. Какие качества в людях Вы цените? __________________________________________

Какие чувства вызывают в Вас антипатию? _______________________________________

14. Профиль личности (оцените по десятибалльной шкале присутствия у Вас определенных качеств 1- минимальная оценка; 10- максимальная оценка):

(___) – самомотивация;    (___) – интуиция;    (___) – ответственность;     (___) – уверенность в себе  

(___)–аккуратность;  (___)–сила убеждения;  (___)–активность в коллективе; (___)-пунктуальность

(___)-оперативность;   (__)-целеустремленность; (__)-коммуникабельность; (__) – эмоциональная стабильность.

15. Ваш стиль работы с подчиненными (авторитарный, демократичный, др.варианты):_________________________________________________________________________

16. Можете ли Вы находиться в служебных командировках?_________________________________________

17. Укажите свои сильные                                          и   слабые стороны:

___________________________                                    -________________________________

___________________________                                     ________________________________

___________________________                                     _________________________________

18. Как Вы считаете, каковы Ваши самые крупные достижения? _____________________________

_____________________________________________________________________________________

19. Что входит в Ваши планы профессионального роста?____________________________________

_____________________________________________________________________________________

20.Что вам понравилось больше всего, а что меньше всего на прежнем месте работы? ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

21. Имеете ли Вы дополнительны источники доходов? Какие?_____________________________

22. Являетесь ли Вы учредителем какой-либо фирмы? ______________________________________

23. Источник из которого Вы узнали о вакансии нашей Компании: ___________________________

24. Наличие автомобиля: ______________________________________________________________

25. Ваши условия проживания : аренда жилья, отдельная квартира, вместе с родителями, др. варианты: _____________________________________________________________________

26. Привлекались ли Вы и Ваши родственники к уголовной или административной ответственности:______________________________________________________________________

Трудовая деятельность, стаж:
(начните с последнего места работы):
	Период работы (с__ по__)
	Место работы, телефон 
	Должность
	Функциональные обязанности

	С _____________

По ____________
	Название ____________

_____________________

Сфера деятельности: ___

______________________

Количество сотрудников: ______________________

К кому можно обратиться с рекомендацией: ____________

__________________________

З/п _______________________


	Название ______________

_______________________

Количество подчиненных:

_______________________

Причина увольнения:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	С _____________

По ____________
	Название ____________

_____________________

Сфера деятельности: ___

______________________

Количество сотрудников: ______________________

К кому можно обратиться с рекомендацией: ____________

__________________________

З/п _______________________


	Название ______________

_______________________

Количество подчиненных:

_______________________

Причина увольнения:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	С _____________

По ____________
	Название ____________

_____________________

Сфера деятельности: ___

______________________

Количество сотрудников: ______________________

К кому можно обратиться с рекомендацией: ____________

__________________________

З/п _______________________


	Название ______________

_______________________

Количество подчиненных:

_______________________

Причина увольнения:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	С _____________

По ____________
	Название ____________

_____________________

Сфера деятельности: ___

______________________

Количество сотрудников: ______________________

К кому можно обратиться с рекомендацией: ____________

__________________________

З/п _______________________


	Название ______________

_______________________

Количество подчиненных:

_______________________

Причина увольнения:

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


